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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Ruben van der Kuij


	Team
	7


	Project
	KP2


	Startdatum project
	10-1


	Einddatum project
	7-6




	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	Durf: Ik kom met mijn inzichten, meningen en plannen voor een project ook al wijken die af van wat anderen vinden.

Creatief: Ik experimenteer met mogelijke oplossingen/methoden en ideeën.




	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Durf: Tijdens de brainstormfase kom ik met eigen ideeën. Ook bespreek ik de planning met anderen en ga ik in discussie over welke taken handig zijn voor welk persoon.

Creatief: Tijdens de brainstormfase kijk ik kritisch naar benoemde ideeën en bedenk ik nieuwe aanpassingen om dit te verbeteren.



	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Beide leerdoelen zijn al sinds de derde een beetje zwakke punten. Deze leerdoelen zijn uitdagend en zijn fijn om te beheersen.


	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<naam teamlid>: 
	Ward let op bij de brainstormfase of ik met eigen ideeën kom en de benoemde ideeën goed aanpas zodat ze beter worden.

	
	<naam teamlid>:
	

	
	<naam teamlid>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	18-4-2023





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	18-4-2023

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	Bij het kiezen van de ingrediënten om kleuren van te maken heb ik eigen ideeën ingebracht. Een voorbeeld hiervan is om eerst bieten te koken en vervolgens wat kurkuma toe te voegen om de verf oranje te maken. Dit was een experiment die niet perfect is gegaan omdat de verf een soort moerasbruine kleur werd. Toch is dit een creatieve poging.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Een andere vordering is dat ik bij het maken van de planning en de taakverdeling oorspronkelijk met iedereen besproken heb welke taken ze graag zouden willen. Ik heb daarna gekeken welke taken ik aan wie wilde geven en welke taken wel of niet gedaan wilde worden door meerdere mensen. Daarbij zijn we in discussie gegaan over wie welke taak kreeg.


	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Verassend genoeg ben ik tot nu toe nog niet tegen obstakels aangekomen. Dit project loopt goed en we werken allemaal hard.

	Wat heb je daar van geleerd?
	-



	Hoe ga je nu verder?
	Ik ga zorgen dat we als team ons goed aan de planning houden en dat we vorderingen blijven maken aan het project.




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	




	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	














	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	








